*XANO

UPPFORANDEKOD

XANOs uppforandekod ska ligga till grund for de vardagliga beslut som
fattas i vara verksamheter. Den ska sdkerstalla att vi bibehaller en hég grad av
trovardighet samt att vi ar ansvarstagande i kontakten med olika intressenter.

XANO Industri AB och dess dotterbolag
("Koncernen”) ska som minimum félja gallande
lagar och foérordningar i respektive land dar vi
verkar.

Koncernen ska leva upp till de férvantningar
som skapas genom férsaljnings- och
marknadsaktiviteter och vara lyhord for olika
intressenters dnskemal och krav.

Koncernen ska genom ett nara och langsiktigt
samarbete med olika intressenter astadkomma
férandringar som leder till hallbar utveckling.

Koncernen ska sa langt mojligt arbeta for
en dppen kommunikation gentemot saval
anstallda som omvarld utan att aventyra
sekretess gallande affarshemligheter och
enskilda personuppgifter.

Koncernen ska aktivt valja affarspartners som
star for samma varderingar.

Medarbetare
B Koncernen ska respektera ILO:s

karnkonventioner, FN:s barnkonvention

och Global Compact, nationell lagstiftning

foér minimildner och évertidsarbete samt
grundlaggande milj¢-, halso- och sakerhetskrav.

Varje anstalld har ocksa ett ansvar att agera pa
ett korrekt satt gentemot saval kollegor som
arbetsgivare och affarspartners.

Verksamhetsprinciper

Koncernen ska respektera god sed i affarslivet
och félja IMM:s Naringslivskod som vagleder
féretag i fragor om hur gavor, beléningar och
andra formaner i naringslivet far anvandas for
att framja féretagets verksamhet.

Koncernen ska bidra till hallbar utveckling i
narsamhallet.

Koncernen ska respektera tillamplig
konkurrenslagstiftning.

Koncernen ska forhalla sig politiskt och religiost
neutral.

Koncernen ska aktivt arbeta med utveckling av
produkter och processer for att uppna hogsta
mojliga sakerhet och kvalitet.

Koncernen ska kontinuerligt arbeta for att
minska miljépaverkan genom aktiva val av
ravaror, processer och transporter.



